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Historico de revisiones

Rev.0 Noviembre 2018

Unificacién de la documentacion del Sistema de Gestion de Prevencion, Calidad y Medio Ambiente de la Division
de Ingenieria y Construccién y la Divisidn de Servicios

Documentacion relacionada y aplicable

Sistemas de Gestion de Calidad. Requisitos

1ISO 9001

1SO 14001 Sistemas de Gestion Ambiental. Requisitos con orientacion para su uso

IS0 45001 Sistemas de Gestidn de la Seguridad y Salud en el Trabajo. Requisitos con orientacidn para su uso

1SO 50001 Sistemas de Gestion de la Energia. Requisitos con orientacidn para su uso

SA 8000 Responsabilidad Social

UNE 158301 Servicios para la promocion de la autonomia personal. Gestidn del servicio de ayuda a domicilio. Requisitos

UNE 1176-7 Equipamiento de las areas de juego y superficies. Parte 7: Guia para la instalacién, inspeccion, mantenimiento y
utilizacion

Definiciones

Matriz del Conocimiento

CATEGORIA

[ Todas las categorias
[] Consejero Delegado
[] Directores Generales
[ Direccién General
|:| Director Corporativo
[ Director

[ Jefe Corporativo de
[ Jefe de

[ Técnico

[ Especialista

[J Administrativo

[ Operario cualificado

FUNCIONES
[ Todas las funciones

[ Asesoria Juridica

] Econdémico Financiera
[ organizacién

] RR.HHy SSGG

[ sistemas de Informacién
[ Soporte Corporativo

[ soporte Técnico

[ Linea/Produccién

Responsable de distribucion:
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1. OBIJETO

Se describen los criterios y se establecen responsabilidades para definir los mecanismos de preparaciéon y respuesta
ante situaciones de emergencia, asi como la sistematica para clasificar, registrar, investigar y notificar los incidentes

contemplados en los Sistemas de Gestion.

2. ALCANCE

El presente documento serd de aplicacién a cualquier actividad susceptible de crear situaciones de emergenciay a
cualquier incidente relacionado con los Sistemas de Gestion de OHLA Ingenieria y Construccién y OHLA Servicios, en
adelante OHLA, y de sus dareas, territorios y empresas filiales.

3. DEFINICIONES

Incidente: Suceso relacionado con el trabajo en el que ocurre o podria haber ocurrido un dafio o deterioro de la salud,
un dafio al medio ambiente o un dafio material, sin tener en cuenta la gravedad, o una fatalidad. En funcién de las
consecuencias se clasifica en Accidente (si se ha producido dafio o fatalidad) o “Cuasi Accidente” (si no se ha producido
dafio).

“Ligth Duty”: Son aquellos accidentes que si bien originan un perjuicio al trabajador le permite continuar con su
actividad laboral previa reubicacién o adaptacion del puesto de trabajo a sus limitaciones temporales. Estos accidentes
no computardn a efectos estadisticos.

“Cuasi Accidente”: Incidente real en el que no se ha producido un deterioro de la salud o una fatalidad, un dafio al
medio ambiente o un dafio material (Near Miss). “Otros casos”: Incidente real en el que se ha producido atencidn
sanitaria sin conllevar dias de“baja” o de restriccion (Light Duty).

Sistema de Gestion: Conjunto de elementos de una organizacién interrelacionados o que interactiian para establecer
politicas y objetivos y procesos para el logro de estos objetivos. Proporciona un marco de referencia para planificar,
ejecutar, realizar el seguimiento y mejorar eldesempefio de las actividades de gestién asociadas a una disciplina.
Pueden citarse como disciplinas calidad, medio ambiente, seguridad, energia, responsabilidad social o cualquier otra

gue la organizacidn considere necesario.

Situacion de Emergencia: tipo particular de incidente que requiere la planificacion de una respuesta. La respuesta
puede incluir medidas preventivas para evitar que se produzca, medidas minimizadoras y medidas correctoras frente
al posible dafio que ocasiona el incidente.

4. PREPARACION FRENTE A SITUACIONES DE EMERGENCIA
4.1. Origen e identificacion de posibles Situaciones de Emergencia

Los incidentes catalogados como Situaciones de Emergencia que afectan a un centro detrabajo pueden tener,
entre otros, los siguientes origenes:

e Técnico (fallos de instalaciones, errores de dimensionamiento, etc.).
e Social (terrorismo, vandalismo, sabotaje, disturbios, asaltos, etc.).
e Laboral (fallos al aplicar medidas de control, sucesos por exposiciéon a riesgos laborales, etc.)

e Natural (factores climaticos, catastrofes naturales, fendmenos meteoroldgicos, geoldgicos o hidrolégicos,
etc.).

Cada centro de trabajo necesita identificar las Situaciones de Emergencia que requieren una planificacién para
proporcionar la respuesta adecuada.
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Para identificar posibles Situaciones de Emergencia sobre las que resulta necesario actuar en cada centro de

trabajo, se atiende como minimo:

e Aresultados de Evaluaciones de Riesgos / Plan de Seguridad y Salud.

e A resultados de Evaluaciones de Aspectos potenciales (ambientales, energéticos,etc.).
e Arequisitos legales y otros requisitos de aplicacidn, incluidos los del Cliente.

e A otras fuentes (Guias de buenas practicas existentes, documentos y publicaciones relacionadas con la

materia, listados o informes de incidentes ocurridos, etc.).

Cuando OHLA sea el Empresario Titular del Centro de Trabajo, el responsable del Centro de Trabajo, junto con
los responsables de seguridad y salud y/o de medio ambiente y otras partes interesadas, definiran las
correspondientes Medidas de Emergencia.

En aquellos Centros de Trabajo en los que OHLA no sea el Empresario Titular del Centro de Trabajo, al iniciar las
actividades se solicitard, al cliente o a la entidad propietaria del Centro, las Medidas de Emergencia implantadas

en el mismo con el fin de cumplir con la correcta Coordinacidn de Actividades Empresariales.

4.2. Planificacion de Situaciones de Emergencia

Atendiendo a las Situaciones de Emergencia identificadas, se elaboran las correspondientes Medidas de

Emergencia de aplicacion en cada centro de trabajo.
Las Medidas de Emergencia minimas para cada posible situaciéon de emergencia seran:

e  Pautas de actuacion y/o medidas para la minimizacién o eliminacién de los posibles dafios derivados de la
Situacién de Emergencia, asi como la asignacion, si fuera necesario, de recursos humanos y materiales para
garantizar la efectividad de las mismas.

Las Medidas de Emergencia se complementan con:

e Medios informativos necesarios (planos de evacuacion, localizaciéon de centros de asistencia, listados de
teléfonos de utilidad, etc.).

e  Prevision de pruebas o simulacros a realizar.
e Prevision de inspecciones de los medios contemplados en el Plan
4.3. Implantacion y Divulgacién de las Medidas de Emergencia

Las Medidas de Emergencia se hacen publicas a todo el personal del centro de trabajo y se informa de las
funciones contenidas en ellas a sus responsables (se considera al personal interno de la organizacién y a los
colaboradores externos en el centro de trabajo).

4.4. Seguimiento de las Medidas de Emergencia

A través de las inspecciones se vigila que los medios se mantengan en estado de utilidad y se verifica que las
medidas previstas se estén aplicando. Los incumplimientos detectados se gestionan conforme al procedimiento
de No Conformidades y Acciones Correctivas (SGI-PG-02).

Los simulacros de emergencia sirven para que las personas responsables conozcan y entiendan mejor sus
funciones, para detectar deficiencias y proponer medidas correctoras para verificar la eficacia de las medidas de
emergencia.
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De las situaciones de emergencia identificadas en el centro de trabajo, se realizard, como minimo, un simulacro
anual que contemple, en la medida de lo posible, varias emergencias.

Todos los simulacros son registrados y evaluados en un “Informe de Simulacro” (SGI-PL-12) que contiene, como

minimo:
=  Fechay hora del simulacro.
= Ubicacion o direccién del centro de trabajo.
= Medidas de Emergencia relacionadas (trazabilidad).
= Descripcién de la Situacién de Emergencia simulada.
= Descripcion de las condiciones durante el simulacro (nimero de personas, contexto, etc.).
=  Medios humanos y medios materiales utilizados.

= Datos del desarrollo del simulacro: descripcidn de la evacuacidn, tiempo transcurrido desde el comienzo
del estado de alarma hasta el fin del recuento en el punto de reunidn, dificultades encontradas,

anécdotas, etc.
=  Desviaciones y No Conformidades detectadas.
= Acciones propuestas.

Los Técnicos de Prevencion y de Medio Ambiente planifican los simulacros, comunican su realizacion al
responsable del Proyecto y comprueban la correcta aplicacién de las medidas. Antes de la realizacion del
simulacro, tiene que haberse comprobado que todos los recursos materiales necesarios estan en buenas

condiciones para su uso.

En caso de no poder realizarse simulacros debido a la tipologia, circunstancias o caracteristicas del proyecto o
servicio, los responsables de Medio Ambiente y Prevencidn, cada seis (6) meses, mantendran entrevistas con los
miembros del equipo de emergencias, si existe, y con personal del centro de trabajo con objeto de comprobar

que se conoce la sistematica de actuacion en caso de emergencia en el centro de trabajo.

Finalizadas las entrevistas, el responsable de la materia cumplimentara el formato de “Entrevista de Situaciones

de Emergencia” (SGI-PL-12) con el siguiente contenido:
= |dentificacion de la supuesta emergencia.
= |dentificacion del entrevistado.
= Conocimiento del personal entrevistado acerca de los pasos a seguir en caso de emergencia.
= Listado de Teléfonos de Emergencias.
= Deficiencias detectadas.
=  Propuesta de mejoras.
= Conclusiones.

El Servicio de Prevencién, Calidad y Medio Ambiente de OHLA Ingenieria y Construccion pone a disposicién de los
proyectos, centros e instalaciones una Guia Practica de Situaciones de Emergencia con Incidencia Ambiental para

su consulta y aplicacion ante posibles emergencias.
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5. GESTION DE INCIDENTES

5.1. Aviso y Respuesta a un Incidente

Cualquier persona, interna o ajena a la organizacion, avisa con caracter inmediato, al responsable del Centro de
Trabajo, de un suceso que pueda constituir un incidente.

Ante cualquier aviso se procede de la siguiente manera, lo primero que se determina es si:
1. EllIncidente estd previsto como Situacion de Emergencia:
- Seactivan las Medidas de Emergencia correspondientes.
2. ElIncidente no estd previsto como Situacidon de Emergencia:

- Elresponsable del centro de trabajo analiza el incidente inmediatamente y, en colaboracién con los
responsables de las materias afectadas, determina las medidas de control a aplicar.

5.2. Clasificacion y Registro de un Incidente

Una vez que se da por finalizado el incidente, se clasifica y registra. Los incidentes en funcién de sus consecuencias
pueden ser de uno o varios de los siguientes tipos:

= Accidente Laboral (Incidente que ha producido dafio a las personas).

= Accidente Ambiental (Incidente que ha producido dafio al medio ambiente).

= Accidente Material (Incidente que ha producido dafio a bienes materiales o pérdida econdémica).
= Cuasi accidente (Incidente que no ha producido dafio. Near Miss) *.

*  Un Cuasi Accidente para una tematica puede ser a su vez un accidente para otra, dependiendo del enfoque.

(Ejemplo: un cuasi accidente en seguridad a su vez puede ser accidente ambiental).

Se registran todos los incidentes que se han producido en uno o varios Listados de Incidentes (SGI-PL-15 o SGI-
PL-16 Se indica al menos:

= |dentificacién del CT, proyecto o servicio.
= (Cdodigo asignado al incidente.

Tipo: accidente laboral, accidente ambiental, accidente material, cuasi accidente (identificar los que
corresponden).

=  Fecha del Incidente.
= Descripcién y localizacién del Incidente.
= Informes de investigacion asociados (trazabilidad).

En funcion del ambito geografico, la normativa de referencia puede especificar requisitos de aplicacion sobre la
gestion de incidentes y sobre la documentacién que ha de estar disponible para las autoridades.

5.3. Investigacion de Incidentes

La investigacion de incidentes tiene como objetivo evitar la repeticiéon de otros incidentes iguales o similares al
ocurrido, mediante las siguientes actividades:

=  Recopilar los datos, tanto del hecho como de las personas implicadas.
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Evaluar objetivamente todos los hechos, opiniones, declaraciones o informaciones relacionadas.

=  Analizar las causas que han provocado el Incidente y detectar posibles No Conformidades (segun lo

establecido en el Procedimiento SGI-PG-02 “No Conformidades y Acciones Correctivas”).
=  Analizar las medidas tomadas y valorar su efectividad.
= Proponer nuevas medidas y acciones a implantar.
= Seinvestigan y registran en un informe los siguientes incidentes:
= Accidente Laboral.
= Accidente Ambiental.
= Accidente Material (segun el valor econdmico del dafio a criterio del responsable del Centro de Trabajo).
= Cuasi Accidente de Seguridad.

= Cuasi Accidente de Medio Ambiente asociado a una Situacion de Emergencia. Contenido minimo de los
“Informes de Incidentes” (SGI-PL-14):

= |dentificacién del CT, proyecto o servicio.

= (Cdodigo asignado al incidente.

= Tipo: Accidente Laboral, Accidente Ambiental, Accidente Material, Cuasi Accidente.
= Fecha del Incidente.

= Descripcion y localizacién del Incidente.

= |dentificacién de las personas involucradas.

= Causas directas e indirectas del incidente y No Conformidades detectadas.

= Dafios producidos (en el caso de cuasi accidente, posibles dafios asociados). Medidas y acciones
tomadas

=  Efectividad de las medidas tomadas.
= Propuesta de nuevas medidas para situaciones futuras (si procede).
5.4. Notificacidn de accidentes

Para la notificacidon interna de accidentes se sigue el protocolo o flujo establecido en los Anexos 1y 2. En todo

Caso:

=  Comunicacidn verbal tan pronto como se conozca el suceso, al Responsable de Prevencidn, Calidad y
Medio Ambiente de OHLA Ingenieria y Construccion.

= Se establece un plazo maximo de 24 horas para notificar accidentes graves al Responsable de
Prevencion, Calidad y Medio Ambiente de la Divisidn.

Se comunican, a los servicios centrales del Servicio de Prevencidn por parte del Responsable de Seguridad y Salud
de la Direccién Territorial o de Area o de la organizacidn, los accidentes laborales graves, mortales y aquellos en
los que se prevean consecuencias graves. En el caso de accidentes medioambientales, se comunican aquellos que
constituyen o pueden constituir, segun la legislacion vigente, delito penal grave o muy grave o sanciones
administrativas graves o muy graves.
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La totalidad de los accidentes de OHLA Servicios y de los accidentes graves de OHLA Ingenieria y Construccion
serdn comunicados en un plazo maximo de 24 horas, utilizando el formato de “Comunicacion preliminar de
incidente” (SGI-PL-17). La comunicacion se realizara por parte del proyecto o servicio al responsable de Seguridad
y Salud de la Direccién o Delegacion Territorial.

La normativa de referencia del dmbito geografico se revisa para identificar:
= Lostipos de accidentes que requieren notificacién a la Administracién u otras partes interesadas.

=  Los plazos de comunicacién establecidos en la normativa

6. ROLES, RESPONSABILIDADES Y FRECUENCIAS

AMBITO DE TRABAJO

FUNCIONES DA/ AN D PRL FRECUENCIA

Previo al comienzo de la

|dentificar actividad en el CT, ante

Situaciones de RCT+ RCT RCT TPCMA | TPCMA TPCMA nuevos incidentes
. TPCMA potenciales o ante
Emergencia .
cambios en las
instalaciones
Inmediatamente
Flaborar las después de identificar
Medidas de TPCMA RCT RCT TPCMA TPCMA TPCMA P . L,
) la Situacién de
Emergencia .
Emergencia
Aprobar las ,
Medidas de RCT RCT DT DA En los 5 dias laborables
) siguientes a la propuesta
Emergencia
Divulgar las RCT + Al aprobar las Medidas
Medidas de RCT TPCMA TPCMA TPCMA TPCMA de Emergencia y de
. TPCMA .
Emergencia forma continuada
Planificar y realizar | = 15 \/ 0 RCT TPCMA TPCMA TPCMA TPCMA Anual
simulacros
Elaborar los ,
Informes de TPCMA RCT TPCMA | TPCMA | TPCMA TPCMA En los 5 dias [aborables
Simulacro posteriores al simulacro

Comprobacién de la
correcta aplicacion
de las medidas en TPCMA RCT -—- -—- --- -
el simulacro
ambiental
Activar las Medidas
de Emergencia
asociado a un
incidente real TPCMA RCT TPCMA TPCMA TPCMA TPCMA De forma inmediata
clasificado como
Situacién de
Emergencia

Después de cada
simulacro

Determinar las
medidas de control
a aplicar ante un
incidente real no TPCMA RCT TPCMA TPCMA TPCMA TPCMA
asociado a una
Situacién de
Emergencia

De forma inmediata tras
identificar el Incidente
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Comunicacion De forma inmediata tan
verbal de un ronto como se conozca
. TPCMA RCT TPCMA TPCMA TPCMA TPCMA P
accidente a la el suceso
organizacion
Notificacion de Antes de t id
. ntes de transcurridas
accidentes gravesa TPCMA RCT TPCMA TPCMA TPCMA TPCMA 24 h L
la organizacién oras
Aplicar las medidas
establecidas frente TPCMA RCT RCT RCT TPCMA TPCMA De forma inmediata
al incidente
Notificar un Cumpliendo con los
Incidente a la requisitos legales
Administracion u RCT RCT RCT RCT TPCMA TPCMA establecidos por el pais
otras partes
interesadas
Iniciar la
. L RCT + De forma inmediata tras
investigacion de un RCT TPCMA TPCMA R DPCMA R DPCMA L .
. TPCMA finalizar el incidente
Incidente
Investigar el RCT + De forma inmediata tras
. & RCT TPCMA TPCMA R DPCMA R DPCMA . .
incidente TPCMA finalizar el incidente
) En funcién de las
Investigar RCT + TPCMA weva | e circunstancias del
accidentes graves TPCMA accidente
Registrar un En los 5 dias laborables
& ) TPCMA RCT TPCMA TPCMA TPCMA TPCMA L .
Incidente siguientes al Incidente
AMBITO DE TRABAJO
_..DA/AN . DirecciondeAreaoAreadeNegocio o PT/D ... Direccion Territorial o Delegacion e
PS+TPCMA Proyecto o ser\{icr’o corl7 técnico de Prevencion, PS-TPCMA Proygcto o s{ervicio sin técnico de Prevencion, Calidady
Calidad y Medio Ambiente Medio Ambiente
e DPRL ........Departamento de Prevencion de Riesgos Laborales | eeee—
D CMA Departamento de Calidad y Medio Ambiente
RESPONSABLE
..DA/DAN . Directorde Areao Directorde Areade Negocio . _  DT/DT . Director Territorial o Delegado Territorial
RCT Responsable del Centro de Trabajo T PCMA Técnico de Prevencion, Calidad y Medio Ambiente
R DPCMA Responsable del Departamento de Prevencion, Calidad y Medio Ambiente

NOTA La figura de Técnico de Prevencion, Calidad y Medio Ambiente puede recaer en una, dos o tres personas, dependiendo de los requisitos y necesidades del

proyecto o servicio.

NOTA El Responsable del Departamento de Prevencion, Calidad y Medio Ambiente pueden ser una o dos personas, dependiendo de la estructura de la

organizacion

7. FORMATOS RELACIONADOS

Los siguientes formatos deberdn cumplimentarse, pudiendo ser sustituidos a peticion del cliente o por necesidades

del negocio, pero siempre conteniendo la informaciéon minima estipulada.

= SGI-PL-12 Informe de Simulacro (SGI-PG-04).

= SGI-PL-14 Informe de Incidente (SGI-PG-04).

= SGI-PL-15 Listado de Incidentes Laborales (SGI-PG-04).

SGI-PL-13 Entrevista de Situaciones de Emergencia (SGI-PG-04).

= SGI-PL-16 Listado de Incidentes Ambientales y/o Materiales (SGI-PG-04).

= SGI-PL-17 Comunicacién preliminar de incidente (SGI-PG-04).
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ANEXO 1. FLUJOGRAMA DE COMUNICACION INTERNA EN ACCIDENTES GRAVES Y
MORTALES.

FLUJIOGRAMA DE COMUNICACION INTERNA
DE ACCIDENTES GRAVES, MORTALES Y QUE SE PREVEAN CONSECUENCIAS GRAVES
(COMUNICACION VERBAL INMEDIATA — PLAZO MAXIMO NOTIFICACION 24h)

COMUNICA
¥ COORDINA

TECNICO DE SyS OBRA 3 JEFE DE OBRA /

PROJECT MANAGER
(*) COORDINA

Y ASESORA

(*) COMUNICA
E INFORMA

RESPONSABLE SISTEMA PAIS
/ RESPONSABLE SyS ZONA

DIRECTOR TERRITORIAL
DIRECTOR DE ZONA

RESPONSABLE SISTEMA AREA /
RESPONSABLE SyS AREA

JEFE SERVICIO PRL — RECTOR DE AREA
Division Construccion OHLA [ DI TR DR

(*) OBRAS SIN TECNICO DE SyS OBRA

FLUJOGRAMA DE COMUNICACION INTERNA
DE ACCIDENTES GRAVES, MORTALES Y QUE SE PREVEAN CONSECUENCIAS GRAVES
(COMUNICACION VERBAL INMEDIATA — PLAZO MAXIMO NOTIFICACION 24h)

GESTOR DE CONTRATO /
SUPERVISOR / ENCARGADO

JEFE DE OPERACIONES

RESPONSABLE SISTEMA PAIS /
RESPONSABLE SyS ZONA : 2L

DECIDE Y DIRIGE

JEFE DE EQUIPO PRL A
Division OHLA Servicios INGESAN 4 DISECTOR. DE NESOCKD
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ANEXO 2. FLUJOGRAMA DE COMUNICACION INTERNA EN ACCIDENTES MEDIOAMBIENTALES
GRAVES Y MUY GRAVES.

FLUJOGRAMA DE COMUNICACION INTERNA
DE ACCIDENTES MEDIOAMBIENTALES GRAVES O MUY GRAVES
(COMUNICACION VERBAL INMEDIATA — PLAZO MAXIMO NOTIFICACION 24h)

COMUNICA
TECNICO DE CAUDAD Y MEDIO AMBIENTE O

PERSONA QUE DETECTA EL INCIDENTE JEFE DE OBRA / PROJECT MANAGER

RESPONSABLE SISTEMA PAIS / RESPONSABLE
CALIDAD Y MEDIO AMBIENTE ZONA

DIRECTOR TERRITORIAL
DIRECTOR DE ZONA

RESPONSABLE SISTEMA AREA /
RESPONSABLE SyS AREA

FLUJOGRAMA DE COMUNICACION INTERNA
DE ACCIDENTES MEDIOAMBIENTALES GRAVES O MUY GRAVES
(COMUNICACION VERBAL INMEDIATA — PLAZO MAXIMO NOTIFICACION 24h)

TECNICO DE CALIDAD Y MEDIO AMBIENTE E GESTOR DEL CONTRATO
O PERSONA QUE DETECTA EL INCIDENTE

COORDINA Y ASESORA
INFORMA COMUNICA
RESPONSABLE SISTEMA PAIS /
INFORMA

RESPONSABLE CALIDAD Y
MEDIOAMBIENTE ZONA ;,
DELEGADO DE ZONA
DECIDE Y DIRIGE DIRECTOR DE NEGOCIO
RESPONSABLE DE CALIDAD Y MEDIO
AMBIENTE
Division OHLA Servicios INGESAN

Pagina 12 de 12 | Noviembre 2018




NN

SGI-PL-12 INFORME DE SIMULACRO

I\

1

OHLA

Progress Enablers

)y
/

Il

Identificacion y ubicacion del centro de trabajo donde se
realiza el simulacro:

Cédigo del C.T.: |

Numero de informe: ("Cédigo del simulacro")
DESCRIPCION DE LA SITUACION DE EMERGENCIA SIMULADA

(Describir la situacion de emergencia que se esta simulando, especificando detalles de la situacion, tipologia, condiciones en las que
se desarrolla, etc.)

Fecha del Simulacro:

MEDIOS HUMANOS Y MATERIALES

(Descripcion de los medios necesarios para el desarrollo del simulacro, tanto humanos como materiales)

DESARROLLO DEL SIMULACRO

(Descripcion del desarrollo, la necesidad de evacuacion, tiempo transcurrido desde el comienzo del estado de alarma hasta el fin del
recuento en el punto de reunion, etc.)

INCIDENCIAS

(Describir las dificultades acontecidas asi como cualquier anécdota relevante.)

No Conformidades detectadas:
Especificar cédigo:

Acciones asociadas: [1st [Ino |
Especificar cédigo: ‘

Paginalde2
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|

OTRA INFORMACION RELEVANTE (si procede):

(Listar cualquier otra observacion: referencias a documentos y/o Planes de Emergencia asociados, fuentes de informacion,

expedientes, partes, actas o informes relacionados, informacién sobre empresas/personas involucradas con su presunta relacién,
etc.)

Autor del
informe:

Fecha del
informe:

Firma:

(Revision 0)
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I SGI-PL-13 ENTREVISTA SITUACIONES DE EMERGENCIA

CENTRO DE TRABAJO !Hi!g

ENTREVISTADO

SITUACION DE EMERGENCIA

LISTA DE CHEQUEO Sl ‘ NO OBSERVACIONES

¢Conoce el equipo de emergencias?

é¢Sabe donde localizar el Listado de teléfonos de
emergencias?

éConoce el procedimiento de actuacidn en caso de
emergencia?

DEFICIENCIAS DETECTADAS

PROPUESTAS DE MEJORAS

ENTREVISTADOR ENTREVISTADO

Nombre y Firma Nombre y Firma
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. SGI-PL-14 C INFORME DE INCIDENTE MATERIAL OH LA

Progress Enablers

Identificacién del centro de trabajo: |
Cadigo del centro de trabajo:

Fecha del Incidente: Numero de informe: (“Cédigo del incidente™-MAT)
Hora del Incidente: ‘ - MAT
TIPOLOGIA DEL INCIDENTE

| [Near Miss [Accidente con dafios |

DESCRIPCION Y LOCALIZACION DEL INCIDENTE MATERIAL:

(Describir lo que ha ocurrido, especificando detalles del incidente, y referenciar la ubicacién exacta donde se produjo)

CAUSAS DEL INCIDENTE MATERIAL:
(Investigar, analizar y describir las causas que de forma directa o indirecta han producido el incidente)

Especificar c6digo:

st o |

DANOS MATERIALES (*):

(Describir los dafios producidos "en caso de Accidente" o que se podrian haber producido "en caso de Near Miss".
Incluir, si procede, valoraciones econémicas u otras repercusiones técnicas y productivas del incidente)

(*) Los dafios de caracter NO material (dafios laborales y/o ambientales), se analizan en sus correspondientes "Informes de incidentes".

MEDIDAS Y ACCIONES:
Descripcién de las medidas tomadas:

Efectividad de las medidas tomadas (valorar):

Propuesta de nuevas medidas para situaciones futuras (si procede):

Acciones asociadas:
Especificar cédigo:

OTRA INFORMACION RELEVANTE (si procede):

(Listar cualquier otra observacion: referencias a documentos, fuentes de informacion, expedientes, partes, actas o
informes relacionados, informacion sobre empresas/personas involucradas con su presunta relacion, etc.)

Autor del Firma:

informe:
Fechadel

informe:

Revisién 0



Identificacion del centro de trabaj | m

Informacién de los Incidentes ‘ Clasificacion de los Incidentes

E|

BREVE DESCRIPCION DEL
PUESTO DE £DAD FECHA INCIDENTE| FECHADEALTA | LUGAR DONDE Accidentes ar Nhos)

IN. N°. NOMBRE EMPLEADO TRABAJO GENERO dd Jmm / aaaa LABORAL OCURRIO EL PROYECTO IT”\I‘,;RE INCIDENTE /igg?:TAhAD?S B B
dd /mm / aaaa INCIDENTE Faiatil Grave [ B2l FlLigth S| Hotros

lidad Médica Duty Casos

Near Miss Baja Médica Light Duty

po de

Horas
trabajada
s hasta el
accidente

Parte

E F M A M J JL| A S ) N | D[ Acumulado] E Fl M| Al M| J[JI] A S| O N D [ Acumulad

~|Darfio
—|afectada
S
~[Causas
| del Dafio
—|Dia de la
~|Semana

~|por el
Dafio
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SGI-PL-16 LISTADO DE INCIDENTES (Ambientales y/o Materiales)

CENTRO DE TRABAJO cODIGO

Tipo idente ¢éSituacion de Informes asociados

Cddigo asignado al

Incidente Ambiental Material Descripcion y localizacién del Incidente R (trazabilidad) Fecha del Incidente

Fecha: Firmado: Paginaldel
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SGI-PL-17 COMUNICACION PRELIMINAR DE INCIDENTE

Identificacion del centro de trabajo: |

Codigo del centro de trabajo:

Fecha del Incidente:
Hora del Incidente:

TIPOLOGIA DEL SINIESTRO

DAccidente con dafios fisicos |:|Accidente con dafios materiales DAccidente con dafos ambientales

[INear miss [Isin dafios

DESCRIPCION Y LOCALIZACION DEL INCIDENTE

(Describir brevement lo que ha ocurrido y la ubicacion exacta donde se produjo)

DATOS DE LOS ACCIDENTADOS

1r Apellido 22 Apellido Empresa Categoria Tiempo en cargo

Tipo de Lesion:

Partes del Cuerpo Afectadas:

OTRA INFORMACION RELEVANTE (si procede):

(Listar cualquier otra observacion: referencias a documentos, fuentes de informacion, expedientes, partes, actas o informes relacionados, informacion
sobre empresas/personas involucradas con su presunta relacién, actuaciones de organismos oficiales, etc.)

Autor del informe: Firma:

Fecha del informe:

l1del



